Prof. Aiga von Hippel

Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultat

Institut fiir Erziehungswissenschaften
Erwachsenen- und Weiterbildung

Expertise Themen / Trends

Prof. von Hippel und ihr Team beschéftigen sich in Forschung, Lehre und Praxis mit der Evaluation

Bildung und dem Lernen Erwachsener tber die Lebensspanne. Untersucht werden Marketing

Institutionen der allgemeinen und beruflichen Weiterbildung sowie betriebliche Weiterbildung / Lebenslanges Lernen
Weiterbildungsprogramme in Unternehmen. Dabei stehen drei Themen im Vordergrund.

In der Adressaten- und Teilnehmerforschung beschaftigt sich Prof. von Hippel mit den Branchen

Griinden von Menschen fiir oder gegen Weiterbildungsformate und untersucht die Art Bildung

und Weise, wie an Veranstaltungen teilgenommen wird. Aulerdem betreibt das Team Verwaltung

Organisationsforschung und erforscht zum Beispiel die Entwicklung unterschiedlicher
Weiterbildungsanbieter tber die Zeit, ebenso wie deren Ausrichtung und Programme fir
einzelne Zielgruppen. Der dritte Forschungsschwerpunkt ist die Programmforschung.
Darunter fallen die Mechanismen, Gber die Themen in Weiterbildungsangebote
aufgenommen werden, ebenso wie die Programme in Weiterbildungsorganisationen
professionell geplant werden. Anders als in der Schule gibt es in der Weiterbildung kein
festgelegtes Curriculum, sondern die Inhalte missen zwischen verschiedenen Akteuren
ausgehandelt werden. Weiterbildungsprogramme spiegeln die bisherige Nachfrage,
antizipierte Bedarfe und unterschiedliche Interessen wider und werden deshalb im Detail
untersucht. Die Abteilung verfiigt Giber ein eigenes Weiterbildungsprogrammarchiv
Berlin-Brandenburg, das seit 20 Jahren Weiterbildungsprogramme von mehr als 500
Institutionen sammelt und Forschung und Lehre zur Verfiigung stellt.

Wissenschaftliche Dienstleistungen

e Gruppendiskussionen, Fokusgruppen und Produktkliniken im Weiterbildungsbereich
(Methode zur zielgruppenorientierten Planung von Weiterbildungsangeboten)

o Auftragsforschung im Erwachsenenbildungsbereich (neben Gruppendiskussionen
auch Fragebogen- und Interviewerhebungen sowie Programmanalysen)

o Fortbildungen fiir in der Weiterbildung Tatige (z.B. Dozenten, Programmplaner,
Personalentwickler)

Referenzen

e Fir unterschiedliche (Weiterbildungs-)Anbieter, u.a. Fachstelle Wissenschaftliche
Weiterbildung der Universitat Zirich, DIHK, 6ffentliche Weiterbildungseinrichtungen:
Durchfithrung von Produktkliniken (Methode zur zielgruppenorientierten Planung von
Weiterbildungsangeboten)

e Leitung DFG-Projekt zur Planung betrieblicher Weiterbildung: Durchfiihrung von
Fallstudien in groen Unternehmen

e mehrere BMBF-geforderte Projekte zu sozialen Milieus und Weiterbildung: Fortbildung
der Weiterbildner

e in Kooperation mit GroBunternehmen und Weiterbildungsanbietern: Betreuung von
Qualifikationsarbeiten
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